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na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykondvanie aktivatnej &innosti formou dobrovoPnickej
shuzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podla ustanovenia § 52a zédkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplnent niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Malacky
Sidlo: 901 01 Malacky, Zéhoréacka 60/A
'V mene ktorého kona : Mgr. Jana Petrakovi¢ova
ICO : 30794536 ‘
Bankové spojenie : Stétna pokladnica - & ttu: SK42 8180 0000 0070 0052 9192
(d’alej len ,,urad*)
a

Pravnicka/fyzick4 osoba : Obec Solo¥nica

Sidlo: 906 37 Solo$nica 527

V mene ktorého kond: Anna Cerméakovi

1CO : 00310026

Bankové spojenie: Prima Banka & actu : SK 52 5600 0000 0032 0119 8002
(dalej len ,, PO/FO*)

uzatvaraji
tato dohodu.
Preambula

V zmysle ustanoveni zékona ¢. 453/2003 Z.z. o orgénoch $tatnej spravy v oblasti socidlnych
veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov, trad prace
socidlnych veci arodiny vykondva Stitnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluZieb
zamestnanosti, pri¢om ma sposobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Clinok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav apovinnosti Udastnikov dohody pri zabezpedeni
realizécie aktivatnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a zékona & 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach
zamestnanosti®)
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Uéel dohody

. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

PO/FO berie na vedomie, ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a)zékona
¢.523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ..zdkon o rozpo&tovych
pravidlach verejnej spravy®). Finanény prispevok pozostdva z prispevku zo §tatneho
rozpo¢tu SR . Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a
vymahanie ich neopravneného pouzitia sa vzfahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon &.25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani ao zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, zédkon &. 502/2001 Z. z. o finandnej
kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zékon o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy). PO/FO stdasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sifastou systému finanéného riadenia
Strukturdlnych fondov azavizuje sa ako prijimatel pomoci dodrZiavat' pravidld
opravnenosti vydavkov.

PO/FO si je vedomda, Ze za zévazné poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat aj

porusenie finanénej discipliny podla § 31 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych
pravidlach.

Clanok IIL.

Prava a povinnosti tradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat’ PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zikona o sluzbach
zamestnanosti na Ghradu casti nédkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie
dobrovolnickej sluzby aprevadzku dobrovolnickej sluzby, trazové poistenie UoZ
vykonévajicich dobrovolnicku sluzbu, thradu casti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné néradie acasti dalich ndkladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby a na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykonéavanie dobrovolnickej sluzby (dalej len ,,organizator).

najviac v celkovej vyske : 4 287,60 €

slovom: $tyritisicdvestoosemdesiatsedem € 60 centov

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1. tohto ¢lanku zohladnit termin
zadatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty poet UoZ uvedeny v &l. V bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonévaji, resp. vykondvali dobrovol'nicku sluzbu. Po
zohl'adneni tychto skutoCnosti poskytmit’® PO/FO mesaéne prispevek za 1 UoZ
vykondvajiiceho debrovolnicku sluzbu v truktare:

- prispevok na uhradu Casti nakladov, ktoré suvisia svykondvanim a prevadzkou
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 79,40 €,
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[image: image3.jpg]- prispevok na thradu &asti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00 €,

- spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 79,40 €.

- Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vydke, ak termin zatatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dtia do 15. diia v kalendérnom mesiaci. Poskytntt’
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak termin zadatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 16. dita do konca kalendérneho mesiaca.

. Poskytovat' PO/FO prispevok na Jjedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje poéas
kalendérneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného Sasu.
Poskytmit' PO/FO prispevok na Jjedného UoZ v poloviénej vyske, ak UoZ odpracuje pogas
kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu
resp. menej ako dvojndsobok tyZzdenného pracovného Gasu. Dobrovolnicku sluzbu
vykondva UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrite najviac podas Siestich
kalendérnych mesiacov.

. Poskytovat’ PO/FO mesacne prispevok vo vyske zodpovedajucej podtu UoZ, ktori
vykonévali dobrovol'nicku  sluZbu v prislusnom  kalenddrmnom mesiaci, vo vyske
zodpovedajlicej skutonostiam podla bodu 2, 3 a skutotne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

. Poukazovat PO/FO pocas doby organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby
mesagne prispevok na tidet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchédzajucej vety
neplynie, a to az do skongenia kontroly sprévnosti a pravosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

- Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZent Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej cinnosti Jormou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
predjej zacatim (priloha & 17) a v stlade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej éinnosti formou dobrovolnickej sluzby a v stlade s bodom 5.

. Vrétit PO/FO original dokladov predloZenych podra &1 IV. bod 10. tejto dohody do 60
kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat'
hospodérnost, efektivnost’ a Gdinnost ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zakona
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy.
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Préva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabezpecit' dobrovolnicku sluzbu v silade s ciefom, ktorym je ziskanie praktickych
skusenosti UoZ pre trh préce tak, aby poas vykondvania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niziie uvedenych oblasti:

pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zévislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost inych 0sdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospeinych sluZieb adalsich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, ¥portu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dedicstva, pri uskutoétiovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcif pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnostou,

pri prirodnych katastrofich, ekologickych Kkatastrofdch, humanitdrnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpetit po dobu od 04.01.2016 do 30.06.2016 vykonavanie dobrovolnickej sluzby

pre 9 UoZ v §truktire:

Druh vykonavanej | Rozsah
dobrovolnickej siuzby Poget UoZ ISCO-08 | Termin vykondvania od/do | (ty2denny rozvih
v oblasti podFa bodu 1 | hodin)

i _ ul |

| 04.01.2016 - 30.06.2016 |

Kultarny referent 2 3332 ‘ 20
VPP sluzby, ochrana _
a zlepsenie ZP 7 ‘ 9116 4012018-420108.2018 20

3. Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zagjatku a konca vykonévania dobrovolnickej

sluzby UoZ v Struktire:
| Pondelok Utorok Streda | Stvrtok Piatok |
| od-do od -do od-do _od-do od-do

vé T |
ﬁ)";};’;tfe « (730-1730- 730730730730~ | . .
kV hodindch) 15,38 715,30 | 15,30 | 15,30 | 11,30 | 11,30 - - |
Potet |
zaradenych i |
by 2 |1 2 1 2 1 2 P 1 2 |1
Kulref. /VPP, i - | . : i
Casové | I

17,30- 7,30-| 7,30 17,30~ 7,30~ | 7,30-

rozpitie X [ ’ ; X B ! = x 4 X
(v hodingich) ! 15,30 1530 | 15,30 | 11“,:10“ 15,39 I 11,30 | |
Poget | |
zaradenych 3 .3 3 3 3 3 & ‘ 3 3 -3
UoZ - VPP | ) | £ ;
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Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom X vlastnych zamestnancov
alebo x zamestnancov prijatych na tento Ggel do pracovného pomeru z radov UoZ (d'alej
len ,,organizétori), ktor{ budi organizovaf vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu x hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost, ktord md za
nasledok ukonéenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinnd v spolupréci
stradom do15 kalenddrnych dni od skonfenia pracovného pomeru urlit iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neur¢i
/nezamestnd organizatora, je za organizovanie vykonavania dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutdrny zastupca PO/FO.

. Vopripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorugit’ tradu

hodnovernti(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim  vykonévania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat turadu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernti(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo diia zalatia
organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zudastiiujii na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov dobrovolnickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
ugast na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej vykondvania.
PO/FO uvedent evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zaklade dennej evidencie dochéddzky UoZ a organiztora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tradu mesaéne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky uchddzaca o zamestmanie, ktory vykondva aktivacni
Cinnost' formou dobrovolnickej sluzby“ (priloha & 8) a Evidenciu dochddzky
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivacnej innosti formou dobrovolnickej
sluzby* (priloha &. 8.1), potvrdent: podpisom 3tatutarneho zéstupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvth vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloZzeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavézny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na deil
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu mé PO/FO
zAujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vedernych hodinich alebo nogngch
hodinéch, tiato skutoénost’ PO/FO oznami tradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi
UoZ. UoZ mbZe vykonavat dobrovolnicku sluzbu &j vo veSernych a notnych hodinéch,
resp. v ditoch pracovného pokoja a vol'na s tym, e v takychto pripadoch urad pozaduje
sthlas UoZ a uvedend skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ radu, najneskor do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujticeho
po skonéeni kalendérneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o tihradu platby a zérovett

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni \irazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalsich stvisiacich
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13.

14.

opravnenych vydavkoch), 1 original a2 képie vypisu bankového uétu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoénen{ prisluinej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) |, Wkaz kvypoctu prispevku na aktivacnii cinnost formou dobrovolnickej sluzby™
(priloha &. 9),

) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZna identifikécia vyplatenej
mzdy, kdpie zamestndvatefom potvrdenych mesagnych vykazov do Socidlnej
poistovne amesainych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych poistovni
za zamestnavatel'a, 1 original a2 kopie vypisu bankového udtu prijemcu alebo 1
original a 2 képie potvrdenia banky o uskutodnent prislusne;j platby,

d) zoznam vydavkov na realizéciu dobrovolnickej sluzby,

e) zatltovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych uétovnych
dokladov) s vyznaGenim prisludnych zatctovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit Sprdvu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jef zacatim (dalej aj ,.sprava“) v2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v spréve
uvadzat' informicie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité hospodérne,
efektivne, tdelne, uginne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah sprévy fotodokumentéciou pred a po vykonan jednotlivych préc, pripadne inym
hodnovernym sposobom.

Oznamit' tradu nedodrzanie rozsahu hodin, neicast, alebo predéasné ukoncenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutodnosti (priloha & 10). Ozndmif Uradu najneskér do 15

kalenddrnych dni kazdu zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizétora
(priloha ¢. 12).

V pripade predCasného ukonenia vykondvania dobrovolnickej sluzby, sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doGasnej
préceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemdZe PO/FO prijat
na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti méze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokraovat’ v zmysle platnej
dohody stradom, pricom doba vykonévania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
dotasnej PN nepredlZuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skon&f uplynutim
dohodnutej doby, ak doasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdie ako je
dohodnuté doba vykondvania dobrovol'nickej sluzby. Ako ospravedineni neti¢ast UoZ na
vykonavani dobrovolnickej sluzby trad akceptuje préceneschopnost’ alebo o3etrovanie
¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekdra a oddvodnent a
neodkladni navstevu lekara, pisomne potvrdent oSetrujucim lekdrom.

Poutit UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonévani dobrovol'nickej sluzby
spolu s podpisanym prehldsenim UoZ o poudeni. Zabezpedit Urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a predlozit képiu zmluvy o tirazovom
poisteni Gradu.

Pouzit’ prispevok poskytovany tradom podla ¢l. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu

a Struktire, ktora sGvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouzit' na thradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
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zdkona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesaéne moZno pouZit najviac 3 % na tihradu

Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje vykonévanie dobrovolnickej

sluzby. V stlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne

tychto skutognosti, tykajiicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat za opravnené ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby, pri€om za prvy deti realizdcie sa povazuje datum uéinnosti
tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedajii cenam, beZznym na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- st podloZzené Gétovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
vzneni neskordich predpisov, ktoré si riadne evidované v udtovnictve PO/FO
v siilade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

- splna]u podmienky hospodarnosti (minimalizécia vydavkov pre reSpektovani cielov
zémeru vykondvania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizdcia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a Géelnosti (nevyhnutnost’ pre realizéciu dobrovolnickej
sluZby a priama vézba na fiu).

- boli vynaloZené v siilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospoddrne, UCelne aecfektivne vynaloZené vydavky pre ulely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je mozné povazovat néklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukon¢enim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
oblegenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu projektu a vyluéne suvisi s realizdciou aktivit projektu.

Prispevok nie je mozné pouZit na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ZiadatePa. Ziadatel' predklada kalkuldciu vydavkov, ktord je sucastou zdmeru
organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby. Kalkulaciu vydavkov je potrebné
vypracovat vsulade stymto bodom abodom 14, ako i vsilade so zasadou
preukazatelnosti, hospodérnosti, efektivnosti, tucelnosti a ulinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat’:

a) turoky z dlhov,

b) vratnu dai z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zdkona
o0 sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie su v uStovnictve jednoznadne oznalené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnitornym predpisom uUltovnej jednotky
k vedeniu ugtovnictva,

g) vydavky na subdoddvky, ktoré zvysuji naklady na realizéciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v silade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby a v stlade s €L 111. bod 7.

PO/FO, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky zodpovedd za hospoddrenie s nimi a je
povinnd pri ich pouzivani zachovavat hospodérnost, efektivnost’ a G€innost’ ich pouZitia
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d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky oprdvnene zakupené vramci realizacie
dobrovolnickej sluzby na iné ugely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je
moZné dohodnut ich plnenie v dodatognej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpodtovej discipliny.

Za vézne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje porusenie ustanoveni &l. III.
bodov 1. az 5. tejto dohody.

Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vratit' Gradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni
od odstipenia na ucet. PO/FO sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho ¢ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrZania zévizku podla ¢l IV. bod 13, PO/FO znésa nasledky pripadnych
poistnych udalosti. .

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlo¥{ doklady v lehote uréenej v &L V. bod 8
adoklady v lehote urenej v €1. IV. bod 10, ak sa ui¢astnici dohody nedohodnt inak.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa
vtakom pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tudel a obsah
sledovany touto dohodou.

Clénok VI

Zaverené ustanovenia

. Téato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,

pri¢om urad prijme 2 vyhotovenia a UoZ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na ziklade pisomného navrhu jedného

z iastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma tgastnikmi
dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavdzujicich ucastnikov tejto
dohody, modze kazdy zucastnikov od tejto dohody odstupit a pisomne upovedomit
o odstiipeni druhti zmluvnt stranu. Utinky odstipenia od tejto dohody nastant
momentom jeho doruenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné
prostriedky PO/FO do diia uéinnosti odstipenia od dohody zostavaju jej ukoncenim
nedotknuté. PO/FO  je viak povinny vrétit finanéné prostriedky, ktoré ziskal
neopréavnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od dorugenia vyzvy na vratenie tychto
finanénych prostriedkov.

Utinky tejto dohody zanikajii splnenim zavizku Glastnikov tejto dohody, odstipenim
PO/FO od tejto dohody, odstipenim uradu od dohody o podmienkach vykonavania
dobrovolnickej sluzby, ukonfenim dohody na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody,
zénikom PO/FO bez pravneho néstupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme
zavézky vyplyvajiice z vy§sie uvedenej dohody medzi uradom a PO/FO. O uvedenych
skutognostiach sa urad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.
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Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
Obgianskeho zdkonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah
k zavizkom ulastnikov dohody. Predpisy komunitirneho prdva Eurdpskych
spolocenstiev maji prednost’ pred zikonmi Slovenskej republiky.

Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuja.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma dcastnikmi dohody
audinnost” diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaju
splnenim zavizku éastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukongeniu z dovodov
uvedenych v &lanku V.

irad prace, socidlinych vec:

'V Malackéch diia 16.12.2015 a rodiny Malacky

sOLg & Zahorécka 2942/60A, 90
d =

Ve

1 01 Malacky

riaditelka Gradu
Mgr. Jana Petrakovidova

Prilohy k dehode:

c.

o

o

(8

8 Evidencia dochadzky uchadzata o zamestnanie, ktory vykondva aktivadnu &innost’
formou dobrovolnickej sluZby

8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie aktivanej ¢innosti
formou dobrovolnickej sluzby

.9 Vykaz k vypottu prispevku na aktivatnu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby

10 Ozndmenie o neuasti alebo o nedodrzani rozsahu hodin uchadzaga o zamestnanie na
vykonédvani aktivagnej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby

¢.12 Ozndmenie o skonCeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval

vykonévanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby

&.17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivadnej &innosti

formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej zalatim
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